Citta di

TREZZO SULL’ADDA
Citta Metropolitana di Milano

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2021-2023
SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI

AREA

SETTORE

SERVIZIO

SEGRETARIO GENERALE

TUTTI

TUTTI

REFERENTE POLITICO

DIRIGENTE AREA

RESP. SETTORE

RESP. SERVIZIO

CENTURELLI SILVANA
CARMEN

FAZIO MARIA G.

N.P.

N.P.

Funzioni e procedimenti assegnati: si intendono qui richiamati il Funzionigramma, il Programma di
mandato e il Documento Unico di Programmazione vigenti.

Budget delle risorse umane di centro di costo: si intende qui richiamata la quantificazione riportata
nel prospetto riepilogativo allegato.




INDIVIDUAZIONE E DESCRIZIONE DEL PROGETTO TRASVERSALE

1 | Adeguamento del Sistema di Valutazione e del Codice di Comportamento ai principi del lavoro agile e in base alle linee guida ANAC febbraio 2020.

RIFERIMENTI DUP 2021-2023 MISSIONE 01 - PROGRAMMA 0108 OBIETTIVO DI PROGRAMMA INNOVATIVO
N. FASI GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC
A | Redazione del Sistema di Valutazione adeguato ai principi del

lavoro agile

B | Redazione del Codice di Comportamento adeguato ai principi del
lavoro agile e alle linee guida ANAC febbraio 2020

C | Condivisione dei contenuti del Codice di Comportamento con i
Dirigenti/Responsabili di Settore dell’Ente

0, 0, 0,
INDICATORI DI PERFORMANCE Target | % ponder Report | % ponder | Report | % ponder

verifica intermedia verifica finale

EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e
risultati ottenuti;

Rispetto dei tempi previsti nelle varie FASI 31/12/2021 20%

EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;

Approvazione del Sistema di Valutazione adeguato ai principi del lavoro agile 30/06/2021 30%
Approvazione del Codice di Comportamento adeguato ai principi del lavoro agile e alle 30/09/2021 30%
linee guida ANAC febbraio 2020

Attivita di condivisione dei contenuti del Codice di Comportamento con i =>n. 1 20%

Dirigenti/Responsabili di Settore dell’Ente

ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico-
finanziario nel raggiungere |’obiettivo prefissato;

TOTALE 100%

COMMENTI E CONSIDERAZIONI:




