COMUNE DI TREZZO SULL’ADDA

ACCORDO IN MATERIA DI CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI ACCESSORI PER | QUALI
SPECIFICHE LEGGI OPERINO UN RINVIO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA - COMPENSI INCENTIVANTI

FINALIZZATI A POTENZIARE L’ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO DELLE ENTRATE COMUNALI
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Il giorno 18 marzo dell’anno 2019, presso la sede comunale si sono incontrate la delegazione trattante di
parte pubblica e le 00.SS. per la sottoscrizione definitiva dell’accordo sullo schema di Regolamento per la
disciplina dei compensi incentivanti finalizzati a potenziare |’attivita di accertamento delle entrate
comunali, predisposto ai sensi dell’art. 1, comma 1091 della Legge n. 145 del 30.12.2018, nel testo di
seguito riportato:

Art. 1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1.

2.

Il presente regolamento ha per oggetto i criteri e le modalita di costituzicne, di ripartizione e di
liguidazione del fondo incentivante previsto dall’art. 1, comma 1091 della Legge n. 145 del
30.12.2018.

Il fondo viene costituito esclusivamente in caso di approvazione del bilancio di previsione ed il
rendiconto entro i termini stabiliti dal D.Lgs. 267/2000, fatto comungue salvo quanto previsto
dall’articolo 151, comma 1, ultimo periodo, della stessa legge.

Art. 2 - COSTITUZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

1.

2,

Il fondo incentivante & costituito da un ammontare pari al 5 (cinque) per cento dal maggiore
gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti dell’imposta municipale propria (IMU) e
della tassa rifiuti (TARI), nell’esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal
conto consuntivo approvato.

La presente disposizione non si applica qualora il servizio di accertamentc sia affidato in

concessione.

Art. 3 - RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

1.

2.

3.

Il fondo incentivante, costituito ai sensi dell’art. 2, & destinato interamente al trattamento
economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’amministrazione, &
attribuito al personale dipendente, anche di livello dirigenziale, impiegato nel raggiungimento
degli obiettivi del Servizio Tributi, anche con riferimento alle attivita connesse alla partecipazione
del comune all’accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non corrisposti, in
applicazione dell’articolo 1 del decreto legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito, con
modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248.

Il beneficio attribuito non pud superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo
individuale.

| compensi saranno commisurati all’effettivo apporto reso da ciascun dipendente comunale
coinvolto nell’attivita di accertamento annuale assegnati quale obiettivo di performance al

. Servizio Tributi all’interno del Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance.

4. A tal fine la ripartizione del fondo avverra mediante ’assegnazione di una percentuale a ciascun

dipendente, a consuntivo, da parte del Dirigente dell’Area a cui e assegnato il Servizio Tributi.

Art. 4 - LIQUIDAZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

1.

2.

La liquidazione ed il pagamento degli importi di spettanza di ciascuno addetto, avverra <on
determinazione del Dirigente dell’Area Amministrativa nei termini previsti nel vigente Contratto

Decentrato Integrativo.
Tali trattamenti accessori sono erogati in deroga del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs.

75/2017.

Letto, approvato e sottoscritto.

Trezzo sull’Adda, i 18.03.2019
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