COMUNE DI TREZZO SULL’ADDA

ACCORDO PER LA QUANTIFICAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

PERSONALE DIPENDENTE COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI
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Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2016-2018 per il Comune di Trezzo sull’Adda,

sottoscritto in da

ta 23.09.2016;

Vista la preintesa sottoscritta in data 22.06.2017;

Si sottoscrive in data <0 .10.2017 il seguente accordo per la quantificazione ed utilizzo delle risorse

decentrate per il personale non dirigente del comparto regioni ed autonomie locali:

COMUNE DI TREZZO SULL’ADDA - QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

» risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita (importo che resta confermato, con le
stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi)

CCNL

Art. 14, comma 4, c.c.n.L. dell’1.4.1999

22/01/2004 ki
art. 15, comma 1, lett. a, c.c.n.l dell’1.4.1999 153.424,51
art. 15, comma 1, lett. b, c.c.n.l dell’1.4.1999 18.201,85
art. 15, comma 1, lett. ¢, c.c.n.l dell’1.4.1999 -
art. 15, comma 1, lett. f, c.c.n.l dell’1.4.1999 &
art. 15, comma 1, lett. g, c.c.n.l dell’1.4.1999 18.702,79
art. 15, comma 1, lett. h, c.c.n.l dell’1.4.1999 1.549,37
art. 15, comma 1, lett. i, c.c.n.l dell’1.4.1999 11.710,28
art. 15, comma 1, lett. j, c.c.n.l dell’1.4.1999 -
art. 15, comma 1, lett. |, c.c.n.l dell’1.4.1999 -
art. 15, comma 5 c.c.n.l dell’1.4.1999 13.652,10
art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001 26.786,19
Incremento dotazione organica effettiva art. 15, comma 5 4.154,69
(ccdi 2008)
art. 32, commi1e?2 21.183,86
art. 32, comma 7 3.782,83

CCNL art. 4, comma 1

09/05/2006 L0003,

CCNL 11/04/2008 | art. 8, comma 2 (0,6 monte salari 2005) 12.809,83
Posizioni organizzative 99.000,00
Totale 403.089,00
Riduzione art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 34.578,00
Totale 368.511,00

> risorse ave

nti caratteristiche di eventualita e di variabilita (importo da determinare annualmente)

art, 15, comma 1, lett. d CCNL dell'1.4.1999 3.000,00
art. 15, comma 1, lett. e CCNL dell'1.4.1999 -
3[:_:C 15, comma 1, lett. k CCNL dell'1.4.1999 (stima) 15.990,00
art. 15, comma 1, lett. k CCNL dell'1.4.1999 (stima) ICI
art. 15, comma 1, lett. k CCNL dell'1.4.1999 -
art. 15, comma 1, lett. m CCNL dell'1.4.1999 1.633,17
art. 15, comma 1, lett. n CCNL dell'1.4.1999 -
art, 15, comma 2 CCNL dell'1.4.1999
art, 15, comma 4 CCNL dell'1.4.1999 -
art. 15, comma 5 CCNL dell'1.4.1999 8.000,00
art. 4, commi 3 e 4 del CCNL 5.10.2001 -
art. 17, comma 5, CCNL 1.4.1999 (economie anno
0,00
precedente)
CCNL 09/05/2006 | art. 4, comma 2 - a valere per l'anno 2006 E
CCNL 14/09/2000 | art. 54 del CCNL del 14.9.2000 600,00
CCNL 11/04/2008 | art. 8, comma 3 (0,3 monte salari 2005) - a valere per
"anno 2008
Totale 29.223,17
Totale generale 397.734,17
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COMUNE DI TREZZO SULL’ADDA UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

’ Incentivazione produttivita individuale e collettiva € 83.404,17
(art. 17, comma 2, lett.a)

2 Progressioni orizzontali (art. 17, comma 2, lett. b) | € 127.000,00
in godimento al 1.1.2017 € 117.000,00
nuove attribuzioni € 10.000,00
Retribuzione di posizione, risultato e alte

3 professionalita (art. 17, comma 2, lett. c) € #3,400,00

4 Indennita art. 17, comma 2, lett. d) € 22.000,00

5 Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) € 2.040,00

6 Particolari responsabllllta e compiti specifici (art. € 30.000,00
17, comma 2, lett. f, i)

7 Attivazione nuovi servizi € 8.000,00

8 Indennita di comparto (art. 33, ccnl 2004) € 26.000,00

9 Incentivi specifiche disposizioni di legge (art. 17, ¢ 19.590,00
comma 2, lett. g)

TOTALE utilizzo € 397.734,17

Si specifica che:

per quanto riguarda le risorse di cui al p.to 7 “Attivazione nuovi servizi” pari ad € 8.000,00, esse
verranno ripartite in base all’effettiva partecipazione dei dipendenti coinvolti nel servizio
“Sicurezza” individuato nel Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2017-2019 e
distribuite in base al raggiungimento degli obiettivi con apposita certificazione del Responsabile di
Settore e del Nucleo di Valutazione;

per quanto riguarda le risorse di cui al p.to 9, esse si ripartiscono in:

o € 3.000,00 per “sponsorizzazioni e servizi conto terzi”, e verranno distribuite ai sensi del
Regolamento approvato con Deliberazione C.C. 37/15.

o € 15.990,00 per incentivi UTC-funzioni tecniche (art.. 93, c. 7 e ss del D.Lgs. 163/2006 e
art.113, del D.Lgs. 50/2016), ripartiti secondo regolamento vigente approvato con
Delibera di Giunta Comunale n. 126 del 07/12/2016. Tali risorse saranno erogate
successivamente ai chiarimenti che la Sezione Autonomie della Corte dei Conti emanera al
fine di ricomprendere o meno tali somme nel limite di quantificazione del fondo 2017.

o € 600,00 per servizio notifiche atti dell’amministrazione finanziaria; la quota da erogare &
pari al 50% del rimborso incassato.

per quanto riguarda le risorse di cui al p.to 2 (art. 17, comma 2, lett. b), progressioni orizzontali,
le delegazioni trattanti stabiliscono che per ’anno 2017, la percentuale indicata all’art. 10 comma
1, punto 4 del CCDIl 2016-2018 viene individuata nel 65%.

La percentuale di destinatari potenziali della progressione economica in base al numero dei
dipendenti aventi i requisiti previsti dal CCDII 2016-2018 & pari al 50% per tutte le categorie. Viene
introdotta una successiva limitazione, escludendo dalle singole graduatorie formate per ciascuna
categoria i dipendenti ai quali e stata attribuita la progressione economica nel triennio 2014-2015-
2016 anche solo ai fini giuridici. La decorrenza delle nuove attribuzioni & 01.07.2017 e pertanto
per partecipare alla selezione sara necessario essere entrati in servizio presso il Comune di Trezzo
sull’Adda entro il 30.06.2017.

Letto, approvato e sottoscritto,

Rappresentanti Sindacali Provinciali
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