CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI PER L’ANNO 2018 E PER IL TRIENNIO 2019 - 2021 - APPENDICE N. 1

Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente del comparto
Funzioni locali per ’anno 2018 e per il triennio 2019 - 2021 per il Comune di Trezzo sull’Adda, sottoscritto
in data 27.11.2018;

Premesso che le delegazioni trattanti, durante la seduta del 18.03.2019, hanno concordato di modificare
con decorrenza 2019 l’art. 13, comma 3, lett. b) del suddetto Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
nelle modalita riportate nel verbale della suddetta seduta;

Si modifica in data odierna il sopra citato articolo come di seguito riportato:

Art. 13, comma 3, lett. b)

Fino ad un massimo di 10 punti sono attribuiti in relazione ai corsi di aggiornamento professionale che
abbiano attinenza con i compiti e le funzioni svolte nell’Ente, prendendo in considerazione la media dei
punteggi ottenuti per i corsi svolti nel triennio precedente all’anno di riferimento della selezione. Ogni
anno € possibile ottenere fino ad un massimo di 10 punti valutando: 1,5 punti per ogni corso di durata
superiore alla giornata lavorativa e 1 punto per ogni corso di durata pari o inferiore alla giornata
lavorativa.

Inoltre le delegazioni trattanti, durante la seduta del 09.05.2019, hanno concordato di modificare con
decorrenza 2019, U’art. 10, comma 7 del suddetto Contratto Collettivo Decentrato Integrativo nelle
modalita riportate nel verbale della suddetta seduta;

Dalla sottoscrizione del presente accordo il sopra citato articolo viene modificato come di seguito
riportato:

Art. 10, comma 7
L’erogazione dei premi avviene annualmente, di norma entro il mese di maggio e comunque entro il mese
di luglio dell’anno successivo.

Letto, approvato e sottoscritto in data 25.10.2019.
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