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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI PER L’ANNO 2018 E PER IL TRIENNIO 2019 – 2021 – APPENDICE N. 3 

 

Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente del comparto 
Funzioni locali per l’anno 2018 e per il triennio 2019 – 2021 per il Comune di Trezzo sull’Adda, sottoscritto 
in data 27.11.2018; 
 
Premesso che le delegazioni trattanti, durante la seduta del 19.11.2021, hanno concordato di integrare, 
per l’annualità 2021, l’art. 13, comma 2, lettera d) e l’art. 13, comma 4 del suddetto Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo come riportato nel verbale, al fine di assicurare una migliore applicazione 
all’istituto delle progressioni economiche orizzontali. 
 
Le parti sottoscrivono la seguente appendice n. 3: 
 
1. All’art. 13 comma 2 lettera d), è aggiunto, in fine, il seguente periodo. 
 
“In ogni caso, a ciascun dipendente può essere attribuita una sola progressione economica nell’intero 
periodo di riferimento del presente contratto collettivo decentrato integrativo, ovvero il quadriennio 
2018-2021” 
 

2. All’art. 13 comma 4), è aggiunto, in fine, il seguente periodo. 
 
“Nel caso in cui dovesse risultare che, all’interno della propria categoria professionale e nell’area di 
assegnazione, un solo dipendente sia in possesso dei requisiti per accedere alla progressione orizzontale, 
lo stesso potrà beneficiarne in deroga alla percentuale di cui al periodo precedente.  
 
 
Letto, approvato e sottoscritto in data 03.12.2021. 
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