
         

 PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022 

SCHEDA MANTENIMENTO-MIGLIORAMENTO SERVIZIO 

 

AREA SETTORE SERVIZIO 

AMMINISTRATIVA SERVIZI AL CITTADINO CULTURA, SPORT E TURISMO 

 

REFERENTE POLITICO DIRIGENTE AREA RESP. SETTORE RESP. SERVIZIO 

FAVA FRANCESCO – 
MOIOLI CRISTIAN 

PIROLA EMILIO BERTAGLIO MILENA - 

    

 

Funzioni e procedimenti assegnati: si intendono qui richiamati il Funzionigramma, il Programma di 

mandato e il Documento Unico di Programmazione vigenti. 

Budget delle risorse umane di centro di costo: si intende qui richiamata la quantificazione riportata 

nel prospetto riepilogativo allegato. 



DATI-PRODOTTI-OUTPUT QUANTITATIVI DEL CENTRO DI COSTO-SERVIZIO 

DESCRIZIONE QUANTITÀ 2018 QUANTITÀ 2019 QUANTITÀ 2020 

ISTRUTTORIE PATROCINI proposti dal Servizio 25 35  

INDENNIZZI EROGATI (CdS) 0 0  

ASSOCIAZIONI ISCRITTE ALLA CONSULTA 119 119  

N. MUSEI, MOSTRE PERMANENTI, GALLERIE, PINACOTECHE 3 3  

N. EVENTI CULTURALI ORGANIZZATI DIRETTAMENTE O PATROCINATI 78 85  

N. IMPIANTI SPORTIVI 15 15  

N. MANIFESTAZIONI SPORTIVE 7 5  

N. STRUTTURE RICREATIVE GESTITE (CAG) 0 0  

N. PUNTI DI INFORMAZIONE TURISTICA 3 3  



INDIVIDUAZIONE E DESCRIZIONE DEI PROGETTI ASSEGNATI AL SERVIZIO-UNITÀ OPERATIVA 

  

1 

OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE: TRASFERIMENTO SERVIZIO IN ALTRA SEDE. L’Amministrazione comunale ha previsto nelle proprie Linee Programmatiche 

diverse azioni finalizzate a velocizzare i processi, migliorare i servizi e contenere la spesa pubblica. Il perseguimento di tali obiettivi è possibile mediante 

l’ottimizzazione delle risorse, sia umane che strumentali, disponibili in tutto l’ente. Per quanto riguarda il Servizio Cultura, nei prossimi mesi è previsto il suo 

trasferimento presso la sede della Biblioteca: ciò consentirà di inserire l’unica risorsa assegnata al servizio in un contesto lavorativo più ampio agevolando così 

la realizzazione dei progetti programmati dall’Amministrazione. Tale soluzione comporterà la riorganizzazione del servizio e l’eventuale condivisione di alcune 

attività con il Servizio Biblioteca.  

RIFERIMENTI DUP 2020-2022 
MISSIONE 05 – PROGRAMMI 0501,0502 

MISSIONE 07 – PROGRAMMA 0701 
  

N. FASI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 

A Analisi del contesto, adozione decisioni e atti conseguenti              

B 
Approntamento del nuovo ufficio, trasferimento istruttore e 
inserimento nel nuovo contesto lavorativo 

            

C 
Revisione processi interni al servizio con eventuale condivisione di 
alcune attività  

            

D Verifica e soluzione delle eventuali criticità emerse              

 

 

INDICATORI DI PERFORMANCE 
Target 

% 
ponder 

Target % ponder Report % ponder 

 verifica 30/9 verifica 31/12 

EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e 
risultati ottenuti; 

      

Rispetto dei tempi previsti nelle varie fasi 31.12.2020 50%     

       

EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;       

Approntamento nuovo ufficio Cultura 1 50%     

       

ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico-
finanziario nel raggiungere l’obiettivo prefissato; 

      

       

TOTALE  100%     

COMMENTI E CONSIDERAZIONI: 
 
 

 



2 

NUOVA CONVENZIONE CON ASS. PROLOCO TREZZO PER SERVIZI DI PROMOZIONE TURISTICA. Il Comune di Trezzo ha affidato negli anni il servizio di 

promozione turistica della città e del territorio all’ASS. PROLOCO TREZZO. La convenzione con la quale sono stati disciplinati i vari aspetti operativi è scaduta il 

31.12.2019 e, pertanto, occorre procedere al rinnovo in considerazione dei vari impegni già assunti dal nostro ente posti a carico o svolti in collaborazione con la 

stessa ProLoco, tra i quali il carnevale “Povero Piero” e la gestione delle visite guidate alla Quadreria Crivelli e al Castello visconteo. Queste ultime, così come 

altre iniziative dovranno essere allineate con le limitazioni prescritte dalle norme per questo periodo d’emergenza COVID-19. In considerazione degli sviluppi 

futuri nel campo del turismo l’Amministrazione comunale ha previsto la scadenza annuale della convenzione con una revisione a fine anno 2020.  

RIFERIMENTI DUP 2020-2022 
MISSIONE 05 – PROGRAMMI 0501,0502 

MISSIONE 07 – PROGRAMMA 0701 
  

N. FASI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 

A Approvazione nuova convenzione con l’Ass. Pro Loco per l’anno 2020              

B 
Condivisione programma attività proposta da ProLoco per l’anno 
2020 e ridefinizione in base alle restrizioni dovute all’emergenza 
COVID-19 

            

C 
Collaborazione nella gestione dell’attività di promozione turistica, 
nel rispetto delle limitazioni dettate dall’emergenza COVID-19 

            

D Accordi per nuova convenzione decorrente il 1.1.2021             

 

 

INDICATORI DI PERFORMANCE 
Target 

% 
ponder 

Target % ponder Report % ponder 

 verifica 30/9 verifica 31/12 

EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e 
risultati ottenuti; 

      

Rispetto dei tempi previsti nelle varie FASI 31.12.2020 40%     

EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;       

Sottoscrizione convenzione con Ass. ProLoco - anno 2020 n.1 60%      

       

ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico-
finanziario nel raggiungere l’obiettivo prefissato; 

      

       

TOTALE  100%     

COMMENTI E CONSIDERAZIONI: 
 

               

 

 


