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TITOLO 1
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL CORPO

ART. | - Corpo di polizia mun;cfpa!e
Il presente regolamento disciplina le materie di cuj agli artt 4 e 7 della Legge 7 marzo 1986

n. 65. :
E istituito il Corpo di Polizia Municipale del Comune di. .

ART. 2 - Collocatione del corpo nell’Amminisirazione comunale

Al Corpo di polizia municipale sovraintende il Sindaco o un Assessore da lui delegato, at
sensi degli artr. 2 e 9 della Legge guadro 7 marzo 1986 n. 65 e deil'art. | — comma Iil della

Legge Regionale 17 maggio 1985, n. 43,

ART. 3 - Funzioni degli appartenenti al Corpe

Gli appartenenti al Corpo di polizia municipaie svolgono le funzioni previste da leggi, rego-
larenti, ordinanze e da aliri provvedimenti amministrativi.

In particolare:

— espletano i servizi di polizia stradale ai sensi di legge: _

— esercitano le funzioni indicate daila Legge quadro 65/86 e dalla Legge Regionale 43/85
(art. I — {I comma}; -

— concorrono al mantenimento dell’ordine pubblico;

— effertuano servizi d'ordine e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e mani-
festazioni cittadine e, ail'occorrenza, di scorta al gonfalone della Regione;

— svolgono tutti gli eventuall compiti di interesse generale che 'Amministrazione Comuna-
le ritenesse di atiribuire previo farmale provvedimento autorizzativo nell’ambito det compiti
istituzionali;

— collaborano inoltre con le forze di polizia dello Stato e con gli organismi della protezione
civile, neil'ambito delle proprie auribuzioni e secondo le intese e le direttive del Sindaco o

dell’Assessore delegato.

ART. 4 - Ordinamento strutturale del Corpo

Il Corpo di polizia municipale & costituito da un ufficio amministrativo di direzione e di
coordinamento dei servizi ¢ da strutture tecnico-operative. '

TITOLO I
ORGANICO E FIGURE PROFESSIONALI
ART. § - Organico del Corpo _
L'organico del Corpe — di cur alla 1abella annessa al regolamento organico del personale
— & determinato dall’Amminisirazione Comunale in relazione agh obiettivi ed alle esigenze
del servizio. '
Esso & soggetto a revisione periedica, in conformita ai criters indicati dagliarit. 7 — comma

11 — della Legge quadro 65/86 e 4 della Legge Regionale n. 43/85 ¢ deti‘art. 7 dei regolamenio
organico tipo per il personale dipendente (B.UR L. 2° Supplemento Straordinario al n 46 del

14 novembre 1%84).

ART 6 . Rapporto gerarchico

Gli appartenenti al Corpo di polizia municipale sono tenuti ad eseguire le direttive imparti-
te dai superiori ¢ dalle autorita competenti per i singoli settori operauvi, nei limiti del loro
stato giuridico e delle leggi.

1l superiore ha 'cbbligo di dirigere 'operato det personale dipendente e di assicurare, con
istruzioni specifiche, it buon andamento del servizio,

Spetta ad ogni superiore Fobbligo di vigilare sul rispetto detle norme di servizia e di com-
portamento di tutto il personale.

ART. 7 - Aurtbuzioni del comandante

Il Comandante de! Corpo di polizia municipale & responsabile verso il Sindaco o I'Assessore
suo delegaio dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo degli appar-
tenenti al Corpo (art. 9 Legge quadro n 65/86).

Per l'organizzazione generale dei sérvizi ip conformita alle funzioni di istitutg, al Coman-
dante spetia di: _

a) emanare le direttive e vigilare sull’espietamento dei servizi, conformemente alle finalita
dell’Amministrazione; :

by disporre, in applicazione del regolamento generale per il personale. l'assegnazione e la
destinazione del personale seconda le specifiche necessita dei servizi e in conformita delle
norme che disciplinano la materia concernente ia mobilita del personale; ‘




"¢ coordinare | servizi del Corpo con quetli delle altre forze di polizia e della protezione civi-
le; secondo le intese stabilite dall’Amministrazione; ' i _

d) mantenere i rapporti con la magistiratura, le autorita di pubblica sicurezza e g].i organi-
smi del Comune o di altri enti collegati al Corpo da necessily operative; :

e} rappresentare il Corpo di polizia municipale nei rapporti interni ed esternie in occasione
di funzioni e manifestazioni pubbiiche; - :

f) partecipare alle commissioni dei concorsi relativi al personale deila polizia municipale;
¢ g) rispondere al Sindaco o all’Assessore suo delegato dei risultati rispetto alle direttive rige-
vute. i : ) ’ - _ : .

In caso di assenza temporanea il Comandanie & sostituito dal sottoposto con ‘grado pin ele-
vato presente in servizio € in caso di parita di grado dal piu anziano di servizio n¢i grado

51€550.

ART. 8 - Atribugioni degli Utficiali ()

-, Gli Ufficiali coadi.uvanlo il Comandante e sono responsabili della direzione della struttura

a cui sono assegnati, nonché della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo del personale
dipendente. : ' ' ' '
: . :

1 compiti degli Ufficiali, neil’ambito della struttura operativa cui sono assegnati, sono prin-

‘cipalmente i seguenti

~ emanare gli ordini di servizio ¢ stabilire le modalita di esecuzione:

— fornire istruzioni normative ed operative al personale subordinato:

— curare la di_scip!in-a del personale, adotiando git cpporiuni provg__edimemi per ottenere |
risultati richiesti: ' :

— curare !a formazione professionale e l'aggiornamento det personale dipendente;

— curare la distribuzioneé degli Agenti e dei Sotwufficiali ai diversi servizi, secondo le neces
sith ed in ottemperanza alle direttive inpartite dal Comando; ’ '

— curare i rapporti ed il coordinamento degii interventi con gli altri enti a livello di compe-
tehza territoriale (polizia di State, carabinieri, consigli di circoscrizione di decentramento.
ecc.); : ' -

- studiare i problemi della circolazione stradale nel 1erritorio di competenza, sia global-
mente che per singole strade ed incroci. e analizzare ogni causa che turbi I'ordine e la sicurez-
za nei quartieri, avanzando proposte e suggerimenti utili a migliorare la situazione.

(") NOTA - Definizione di . Ufficiales e Souufficiale, usata ai sensi della Legge Regionale 43/85, pud esse:
re sostituita con la equivalente rerminclogia indicata nella premessa allegata.

ART. § - Compiti dei Sotufficiali (*)

1 Sottufficiali sono addeti al coordinamento ¢ al controllo neli‘esecuzione dei servizi inter-
ni ed esterni: curano che i risultati dei lavori carrispondano alle direttive ricevute & controlla-
no il comporiamento in servizio degli Agenti subordinati; esplétano ogni aliro incarico loro
affidaio nell’ambito dei compiti istituzionali dai superiori cui rispondeno direttamente

. {') Vedere riota ali'ért. 8.

‘ ART. 10 - Compiri degli agenii
Gli Agenti di polizia municipaie espletano 1utte le mansioni inerenti alle funziont di istituto.

Essi prestano il loro lavoro come appiedati o a bordo di veicoli, utilizzando gli strumenti e
le apparecchiature tecniche di cui vengono muniti per la esecuzione degli interventi.

: ART. 11 - Qualifica degli appartenu al corpo
Gli appartenenti al Corpo di. polizia municipale, nei timiti delle proprie attribuzioni. a nor-
ma dell’art. 5 delta Legge quadro §5/86 esercitano anche: '
a) funzioni di polizia giudiziaria, civestendo a tal fine la qualifica di agente di polizia giudi-
ziaria, riferita agli operatori (vigili), o di ufficiale di polizia giudiziaria, riferita ai responsabili
del servizio o del corpo (comandanti} ¢ agli addetu al _coordinamemo e al controllo. ai sensi

‘dell"art. #A_= ierzo comma — del C.P.Pu

b} servizio di polizia stradale. ai sensi deil'art. 137 del testo unico delle norme sulla circola-
zione stradale approvato con D.P.R. i : 393 ' :
¢) funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi dell’art. 3 della Legge 63/86.

La qualifica di agente di pubblica sicurezza ¢ conferita dal Prefétto, ai sensi del 1 e 1l com-

ma dell'art. 5 Legge 65786,




TITOLO 111
ACCESSO AL CORPO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
ART. 12 - Modalita particolari di accesso al corpo

Qltre alle norme previsie dal regolamenio organico del Comune, si apphicano le seguenti
modali1a particolari per 'accesso atl’'organico del Corpo di polizia municipaie:

a) possesso della patente di guida di categoria B o superiore:
b) statura non inferiore a queila determinata da leggi o decreti ministeriali vigenti:

< idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansiont da svalgere 1 titolt di studio per i'ac
cesso alle posizioni organiche del Corpo di polizia municipale sono conformi a quelli stabibiu
negii accordi nazionali di lavero per le corrispondenti qualifiche funzionali

ART 13 - Formazione di base per agenti allievi
I vincitori dei concorsi per posti di Agente sono teputi a frequentare nel periode di prova
(art. § - T comma legge regionale 43/85) specifici corsi di formazione di base.

i corso & completato successivamente da un periodo di addestramento nei servizi operativi

del Corpo.
ART. 14 - Qualificazione professionale per Sottufficiali e Ufficiali (*)

I vincitori di concorsi per posti di Sottufficiali e Ufficiali sono tenuti a norma dell'art. 8
della Legge Regionale n. 43/83. 2 frequentare nei periodi di prova specifici corsi di qualifica-

zione professionale.

{*) Vedere noia all’art. 8

ART. |5 - Altri corsi di istruzione profes.ﬁona!e

Tutti i Vigili allievi sono addestrat al pronto soccorse sul posto.

Gli appartenenti al corpo di polizia municipale possono frequentare corsi di lingue. apposi-
lamenie organizzati presso Istituti specializzati, al fine di acquisire una conoscienza sufficien-
le a tenere una corretia e completa conversazione nella lingua straniera. Tale conoscenza ai-
tribuisce la qualifica di «Interpretes. che deve essere confermata con successivi esarm le cui
modalita e tempi sono disciplinati dalla Giunta Municipale.

ART. 16 - Aggiomanenio professionale

ale viene assicurate periodicamente allinterno del Corpo me
unioni di addestramento, dedicate alla conoscenza di nuove di-
ile materie di ldvoro &i rilevante impor-

L’aggiornamento profession
diante lezioni di istruzioni e 3
sposizioni legisiaiive, amministrative e tecniche ne

tanza.

L'aggiornamento viene perseguito anche mediante Vorganizzazione di seminari e di giornate
di studio. )

La formazione degli addeti alla polizia municipale comungue, viene effettuata in conformi-
ta della nermativa che disciplina la materia concernente la formazione previsia nell art 6 dek
la Legge 65/86 e in particolare all'art. 9 della Legge Regionaie 43/85.

TITOLO IV
UNIFORME. ARMA E DOTAZIONE
ART. 17 - Uniforme di servizio

L'Amministrazione fornisce l'uniforme di servizio e quanto necessita ai sensi dell’art 21 lev
tera ¢} per gli appartenenti al Corpo di polizia municipale .

Le caratteristiche delle uniformi sono rese conformi a quelle determinate daila Regione
Lombardia in attuazicne deila norma di cui all'art. 10, lett bj delia Legge Regionale n 43/85
ed ail’art. 6 della Legge quadro n. 65/86.

Le uniformi e loro eventuali variazioni sono descritie, per ogni foggia e nei diversi capt. nei-
la «Tabella vestiarios che viene approvata con delibera della Giunta Comunale

La Tabella determina le quantita e i periodi delle forniture, nonche le modalith con cui i
capi deile uniformi e ghi accessori devono essere indossat.

Per particolari servizi di rappresentanza € scoria ai gonfaloni, potra essere ado
uniforme.

E fatio diviet
forme assegnata.

ttata l"alta

o agli appartenenti al Corpo di apportare modifiche o visibili aggiunte all uni-

ART. I8 - Gradi e disttniivi

1 distintivi di grado inerenti alle qualifiche funzionali degli appartenenti al Corpo sono sta-
biliti, sia per la loro qualita sia per la rappresentazione sulle uniformi. conformemente alle
determinazioni adotiate datla Regione Lombardia ai sensi dell’art. 10 lett. b} deila Legge Re-
gionaie 17 maggio 1985, n. 43 ed all’art. 6 deila Legge quadro 65/86.




I.gradi suddetti, fa placca di servizio e gli altri distintivi inerenti alic mansioni sono descrit- -

ti niella «Tabella vestiarios che ne stabilisce anche le madalita per I'applicazione sull’unifor-
me e per l'uso! _

Sull’uniforme possono essere portate dai singoli appartenenti le decorazioni al valore civile
e militare, applicate secondo le consuete modalita d’uso ¢ le onorificenze riconosciute dallo
Stato Italiano. ' ' ' o .

Ogni altro distintivo dovra essere preventivamente autorizzato dal’ Amministrazione.

ART. |9 . Arma d'ordinanza

* Gli appartenenti al Corpoe di poliziaﬁmunicipéle sono dotati deil’arma di ordinanza, sesondo .

quanto disposto dall’allegato regolamento speciale in attuazione del D.M.1. del 4 marzo 1987
a. 145, de! tipo descritto neila «Tabella vestiarios. : S
L'arma deve essere portata indosso, secondo quanto stabiliwo nel regolamento speciale di
“cui al primo comma. Essa pud essere impicgata soltanto nei casi i cui l'uso ¢ legittimato
dalla legge penale. :
. Gli Agenti vengono addestrati ali'uso dell'arma durante il corso iniziale di formazione pro-
- fessionale. - ' : SR S :
Gli appartenenti al Corpo compiono annualmente le esercitazioni di tiro ai poligono ai sensi
di legge. : o SR _ : o
Larma deve essere sempre tenuta dall’assegnatario in ottino stato di manutenzione; a Lale
fine saranno compiuti periodici controlli per verificarne la funzionalita.. :
L'Amministrazione o il Comandante esegue periodicamenie controlli delle armi in zctazione
per verificarne la funzionalita. : : :

: ART. 20 - Sirumenti e mezzi in dotaziong _

Le caratteris_tiche dei mezzi e degli strumenti operativi in dotazione al Corpo di poiizia mu-
nicipale sono disciplinate in conformita aghi 2rte. 10 lett, a) Legge Regionale 43/85 e 6 della
Legge guadro n. 65/86. : : ' : '

Gli strumenti e le apparecchiature tecniche véngono assegnati in dotazione ad uffici o a sins
goli individui. Chi ji ha in consegna o ne ha !a responsabilita & tenuto ad usarli correttamente
> ai fini del servizio ed a conservarli in buono stato; segnalando ogni necessita di manutenzione.

. ART. 21 - Servizio in uniforme ed eccezioni

Gli appartenent al Corpo di polizia municipale prestano normalimente tutti i servizi di isti-
tuto in uniforme. o '

Lattivita di servizio puo éssere svolta in abito civile solo nei seguenti casi:

a) per i servizi la'cui natura richiede l'abito civile indicati dal comardo con visto d'approva
zione del Sindaco: ' '
b in momenti eccezionali in cui l'uso della divisa pub essere inopporiuno, approvan di voha
in volta dal Comandante: :

¢) quando la naura del servizio richiede di indossare abiti o fogge particolari.

Tl personale impiegato esclusivamente in compit interni d’ufficio puo assere autorizzato

dal comando ad indossare V'abito civile, purché venga tenuta sempre l'uniforme pronta a por-

tata di mano per le necessita di servizio.
_ _ " ART. 22 - Tessera di servizio
' Gli appartencnti al Corpo di polizia municipale sono muniti di una tessera di servizio forni-

ta dall’Amministrazione che certifica l'identita, il grado e la qualifica della ‘persona nonché
gli estremi del provvedimento della assegnazione dell’arma di cui allart. 6 - IV comma - del

. D.M.L 4 marzo 1987 n. 145, , _ . L
Il modello della tessera 2 riportato nella «Tabella» allegata al regolamento.

- Tutti ghi appartenenti al Corpo in servizio estemno devono sempre portare ¢on sé la tessera .

di servizio. . ) ]

La tessera deve essere sempre mostrata a richiesta e, prima di qualificaréi. nes casi in cui
il servizio viene prestato in abito civile. '

- TITOLO V _
'SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE
'  ART. 23 - Finalitd generali dei-servii : _

1l Corpo di polizia municipale svolge i compiti inerenti alle funzioni d'istituto di cui ail'art.
3, al fine di perscguire nelle materie di competenza gli obiettivi deil’Amministrazione ¢ di.con-
tribuire, con le prestazioni di ogni appartenente al Corpo, ad un regolare € ordinato svolgi-
menio della vita cittadina, - | ' . _

L'organizzazione dei servizi descritta nel presente titolo.V e Vimpiego del personale, secon:
do le modalita, previste nel-titolo VI successivo, sono impostati conformemente alle finalita




sopra indicate e vengono svolti secondo le direttive impartite dall’Amministrazione per il per-
seguimento del pubblico benesseve.

ART. 24 - Servizi stradali appiedati

Per il perseguimento delle finalita del precedente art. 3 sone istitui servizi appiedati nel-
J'ambito delle autribuzioni proprie degli addetti.

Per quanto riguarda la disciplina della cireolazione, t servizi si distinguono come segue:

a) regolazione manuale del traffico sugli incroci e sulle strade;

b} presidio agli impianti semaforici o semaforo con interventi occasionali di regelazione ma-
nuale;

¢} servizio misto tra l'incrocio {come ai due precedenti) e mobile nelle strade adiacenti entro
un certo raggio:

d) servizio mobile fungo un itinerario:

e) servizi di ordine, di rappresentanza e di scorta, secondo le esigenze contingenti.

ART. 25 - Servizi a bordo di veicolt

L'Amminisirazione, anche ai fini di garantire il pronto intervento e la protezione civile, pud
deliberare di integrare i servizi appiedati con servizi su veicolt, e tmpartisce le opportune di-
rettive sulle finalita d'impiego.

Tutti gli addetti al servizio possono essere adibiti aila guida dei veicoli disponibitl per le-
spletamenio di compiti d'istituto.

Caloro che hanno in consegna ¢ome conducenti un veicolo del servizio devono condurio con
perizia & accortezza, curandone buona tenuta e segnalando ogni necessita di ordinaria e

straordinaria manutenzione

ART. 26 - Collegamento dei servitl via radia
1 servizi esterni di norma devono essere catlegati cén apparecchie ricetrasmitiente al Co-

mando.

1 Vigili muniti di radio devono mantenere costantemente acceso il collegamento col Co-
mando.

Essi devona dare la pesizione richiesta e seguire le istruzioni provenienti dallo siesso. In
assenza di comunicazioni seguono il programma di lavoro gia stabilito

ART. 27 - Servizf di pronto iniervenio
I servizi di pronto intervento sono svolti con veicoli coijegati via radio con il Comando.
Codesti servizi hanno il compito di intervenire in localita indicate e secondo istruzioni im-
partite dal Comando per tuuie le necessita di pronto intervento inerenti alle funzioni d'istituto
del servizio. :

ART 28 . Servizi intemi
Ai servizi internii ¢ addetto di preferenza personale. appartenente al Cerpo, anzianc o di-
spensato per motivi di salute.
I servizi interni attengono ai compiti di istituto o 2 compiti burocratici di natura impiegati-
Tia: i
— aj servizi interni d'istituto & addetto esclusivamente personale apparienente 3l Corpo:

— ai servizi interni burocratici ¢ addetto personaie appartenente al Corpo oppure. ove ne-
cessario, anche altro personale messo a disposizione dall'Amminisirazione.

ART 29 . Obbligo d'intervento ¢ di rapporto

Restando fermo I'espletamento dei doveri derivanti dalla qualifica di agente o ufficiale di
polizia giudiziaria, gli appartenent al Corpo hanno Pobbligo di intervenire per tutti i compiti
derivanti dalle funzioni d’istituto.
ivo nei punti indicati con ordine, anche verbale. del

. L'intervento diviene prioritario o esclus
di servizio o nel programma di lavoro asse-

superiore gerarchico, ovvero stabiliti neil’ordine
gnato.

Fatte salve le competenze di polizia giudi
casi eccezionali ed urgensi, sono esclusi dall’

ziaria in ordine a faui di nawura penale. e salva
obbligo di intervento i compiti riservati dalt’Am-
ministrazione o dal Comando a particoiari servizi o squadre opportunamente attrezzate. Nei
casi in cui l'intervento del singolo non sia possibile o non possa avere effeit risolutivi, il di-
pendénie deve richiedere I'intervento o I'ausilio di aliri servizi competenti in materia.

In caso di incidente stradale o di qualunque aliro genere di infortunio, l'intervento & obbli:

gatorio.

Nei casi in cui non sia possibi
'intervento del competente servizio.

Oltre ai casi in cui & prevista la stesura di verbalio di rapporti specifici, il dipendenie deve

lc il suo personale intervento, il dipendente deve richiedere

o




redigere sempre un rapporto di servizio per gli interventi-dovuti a fatu che lasciano conse-
-guenze o per i quali & prevista la necessita o I'opportunita di una futura ‘memoria.

‘Al fine di raccogliere i dati necessari per glj ademp:memr di cui all’ art. 34, wurti i vigili-in
servizio esterno sulla strada, neil'ambito dell'orario di ‘servizio comptiano giornalrmente una
scheda riassuntiva deg]: interventi effetiuati. i

ART. 30 - Ordine d: Servitio

1! Comandante o chi lo sostituisce, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, ai sensi
dell’art. 2 Legge 65/86, dispone gli ordini di servizio di norma settimanale, indicando per cia-
“scun dipendente: turno ¢ orario, posto di lavoro, modaiué di espletamento del servizio.

Questi possono contemplare dispesizioni particolari e programmi di lavoro, che possono es-
sere assegnati accanto all’ordine ovvero essere stesi su foglio a parie da consegnare al dipen-
dente, ovvero, in casi di necessita impartiti anche verbalmente.

“Gli appartenenti al Corpo hanno F'obbligo di prendere visione dellordine di servizio'e anche
di conoscere tempestivamente delle eventuali variazioni. Essi devono atferiersi alle modalita
indicate cd alle istruzion; lmparme sia in linea generale sia pcr :l servizio spec:f:co

ART. 31 - Servizs dzs.faccau ah’ interno dell’ ammmxsrmzzone .

.1l distacco di appartenenti al Corpo presso altri settori della civica:amministraziong, riei-

I'ambito dei compiti di istituto, deve essere autorizzato singolarmente dal Sindaco e in confor:
mita aile disposizioni che dlscnplmano fa mobilita interna del personale, ferme restando la

disciplina dell' orgamzzazuone di apparlenenza ai sensi dell’ar1. 4 — purito 2 — della Legge 65/ -

86.

ART. 32 - Servizi esterni presso altre amminisirationi

Ai sensi dell'art. 4 comma [V della Legge quadre 7 marzo 1986, n. 65 e dell’art. 3 comma [11
della Legge Regwnale 17 maggio 1985, n. 43, gli appartenenti al Corpo possonc essere impie-
gati, singolarmente o riunite in squadre operative, per effettuare servizi di natura tempora-
nea presso altre Amministrazioni locali, previa comunicazione al Prefeito ave richiesta dalle
disposizioni richiamate,

Tali servizi vengono prestati in base ad intese sancite con ordinanza del Sindaco o con deli-
berazione della Gxuma Municipale e secondo le modalita in esse previste.

In casi di uigenza per motivi di soccorso a seguito di calamita e disastri, il distacco pup,
essere deciso con determinazione del Sindaco. Al personale distaccato si applicano le disposi-,
zioni previste dal Regolamento del personale per le missioni ¢ trasferte dei dipendenti.

H Comando Vigili Urbani e autorizzato a gestire direttamente servizi stradali in coltegamen-
to con queili dei Comuni confinanti per necessita derivant da situazioni dcl[a ctrcolazmne e
per mamfesiazmm ) allre evenienze straordmar:e

ART 33 - Sen’n’u’ eh‘erruau' per conto di privari

Il:Comando Vigili Urbani pud essere autorizzato dal Sindaco o suo delegato ad e[fenuare
servizi per conto ¢ su richiesta di enti privati e di ¢itzadini.

Tah servizi riguardano soltanto compiti uguall ¢ analoghi a quelh derivanti dalle funz:om
d'istitute del Corpo.

La tariffa slabtlua dall’Amministrazione per il serv:zto viene incamerata dalla cassa comu-
naje. _ ) A

Al personale impiegato spétia il compenso per [avoro straordinario se dovuto. .

ART. 34 - Efficacia dei servizi del corpo

1l Comando & tenuto a informare periodicamente l'Amministrazione sui risultati ottenuti
dai. servizi e sulla ioro efficacia nspeno alle finalita generali indicate all'art. 23, cosi da indivi-
duare Pefficienza giobale dei servizi finalizzata al raggiungimento degli obietfivi propesti.

TITOLO VI
NORMATIVA SULI.O SVOLGIMENTO DEI SERVIZ! INTERNI AL CORPO
ART. 35 - Assegnazione e impiego del persona[e
4] pcrsona!e viene assegnato ai diversi tipi di servizi con provvedimenio del Comandante,

secondo le direttive dell’Amministrazione, in conformita alle disposizioni che d:scsplmano la
matena attinente fa mobilita del personale el orgamzzazuone dei lavoro.

ART. 36 - Guida di veicoli ed uso di srrumemi
Per i servizi di cui all'art. 25, il Comandante affida agli appartenenti al Corpo, muniti del.
titolo abilitativo richiesto, la guida dei veicoli in dotazione at Corpo. L'incarico di autisia non-
pud essere rifiutalo senza grave giustificalo motivo.
Tutto il personale & tenuto ad apprendere 'uso degli stmmenu e delie apparecchsature tec-
- niche date in conisegna per le necessita de: servizi. '




j

ART. 37 - Prestaziont straordinarie
Nel rispetto delia normativa vigente le presiazioni in ore swraordinarie sono effertuate su
richiesta del Comando, net casi stabilit dall’Amministraziode, per necessitd dei servizi o degli
uffici inerenti ai compiti istituzionali del Corpo.

ART. 38 - Prolungamenta del sérvizio
1l prolungamento del servizio € obbligatorio, per tutto il periodo di tempo necessario:
a) al fine di portare a compimento un'operazione di servizio gia iniziata e Don procrastina-
bile;
b in situazioni di emergenza anche in assenza di erdine siiperiore;
¢ in attesa dell'arrivo in servizio delt’appartenente al Corpo del turno successivo, quando
& previsto dall'ordine di servizio.

ART. 39 - Mobilitazione dei servizi

Quando si verificano situazioni locali o nazionali di straordinaria emergenza, dichiarate co-
me tali dall’Amminisirazione interessata tutti ghi appartenenti al Corpo possono essere mabi-
litati in continuita a disposizione dei servizi, foernenda ove occorra la reperibilita nelle ore

libere.
[l Sindaco, su richiesta del Comandante, pud sospendere le licenze e i permessi ordinart per
tutti gli appartenentt al Corpo, al fine di poter disporre deil'intera forza necessania

ART. 40 - Reperibilita degli appartenenti al corpe

Oltre ai casi di straordinaria emergenza di cul all'articolo precedente, il Sindaco, su prope-
sta del Comandante, pud disporre turni di reperibilita di apparienenti al Corpo in relazione a
determinati servizi di istituto cui essi sono addetti, in conformita alie disposizioni che disci-
plinano tale istituto come previsio dall‘accorde nazionale di comparto di cui all'art. 4 del

D.P.R. 68/86.

TITGLO VII
NORME DI COMPORTAMENTO
ART 41 - Norme generali: Doveri
Gli appartenenti al Corpo osservana le disposizioni del presente Regolamento, nonché le di-
sposizioni'contenute nel regolamento organico del personale, svolgendo i propri compiti nello
spirito delle finalita dei servizi indicao nell'art. 23. '

A
Fermi restando gli obblighi derivand dall'articolo}txal codice di procedura penale per la
qualifica di polizia giudiziaria, gli appartenenti al Corpo deveno considerarsi sempre disponi-
bili per il servizio, particolarmente nelle situazioni di emergenza di cui all'art 38.

ART. 42 . Cura dell uniforme e della persona

Gli appartenenti al Corpo prestano servizio in uniforme. salvo le eccezioni indicate all'art.
21.

1 capi dell’'uniforme vanno indossati secondo le modalita indicate nella «Tabella vestiarion,
che costituisce allegato al presente regolamento.

Quando ¢ in uniforme I'appartenente al Corpo deve avere particolare cura deil’aspetto este-
riore della propria persona. )

E escluso I'usa di ogni tipo di monile che alteri "'uniforme.

ART. 43 - Orario ¢ posto di servizio

Gli appartenenti al Corpo in servizio siradale devono normalmente preseniarsi in divisa al-
J'ora e sul posto che sono fissati nell'ordine di servizio.

Nai servizi a carattere continuativo con cambio sul posto. colui che smonta deve attendere
l'arrivo di colui che deve sostituirlo. In caso di mancato artivo del sostitutg, lo smonianie de-
ve avvisare prontamente I'vfficio, dal quale deve ricevere consenso per abbandonare il posto.

Tutti gli appartenenti al Corpo sono tenuti, per esigenze del servizio o incombenze straordi-
aarie, a prestare la propria opera prolungando anche oltre Yorario stabilito o il wurno prefis-

salo.

ART. 44 . Rapporti internt gl corpo
I rapporti gerarchici e funzionali fra gli appartenenti al Corpo vanno improntati reciproca-
mente a rispetto e coriesia, neilo scopo di conseguire il massimo livello di coilaborazione nei
diversi gradi di responsabilita.
Gli appartenti al Corpo sono tenuti reciprocamente ad osservare rispetto € massimz lealta
di comperiamento nek confronti di superiori, colleghi ¢ subalierni, evitando di dirminuire o
menomare in qualunque modo I'autorita e il prestigio di essi.




ART. 45 - C‘zjmporramenio in pubblico

- Darante i servizi svolti in luogo pubblico, I'appartenente al Corpo deve mantenere un conte:
gNO Cofretto € un comportamento irreprensibile, operando con senso di responsabilita, in mo-
do da riscuotere serpre la stima, il rispetto e la fiducia della colletrivita: '
~ Egli deve corrispondere alle richieste dei cittadini, intervenendo o indirizzandeli secéndo

criteri di opportunita ed equita. .

‘Deve sempre sajutare 1a persona che lo interpelia o a'cui si rivolge. In caso di necessita,
l'interprete deve impiegare la lingua straniera conosciula. : '

L'appartenente al Corpo deve fornire il proprio nome quando richiesto e, per il Vigile Urba-
no, il numero di matricola. Quando opera in abito civile, deve prima qualificarsi esibendo fa .

tessera di servizio. ' S

- Durante il servizio deve assumere un contegne consono alla sua funziene. Non deve chiac-
chierare inutilmente con i coileghi od altre persone, né intrattenersi in futili occupazioni.

S _ ART. 46 - Saluto

It saluto reciproco tra gli appartenenti al Corpo. verso i cittadini, le istituzioni e le autorita
che le rappreseniano, ¢ un dovere per gti appartenenti al Corpo. o : '

1t saluio si effettua portando la mane afla visiera.

Si ha la dispensa del saluto nei seguenti casi:

— per coloro che stanno effefiuando la regolazione manuaie del traffico;

— per i motociclisti in marcia e per coloro che sono a bordo-di dutoveicoli:

— per il personalé inquadrato in drappelio di scorta al gonfalone civico o alla bandiera na-
zionalé. _ ' '

TITOLO VUI
DISCIPLINA, RICONOSCIMENT{ E PROVVIDENZE
ART. 47 - Norme dis¢ciplinan

La responsabilita civile e disciplinare degli apparienenti al Corpo di polizia municipale &
regolala dalla normativa prevista dal Regolamento generale per il personale del Comune di...

ART. 48 - Cast di assenza dal servizio

L 'obbligo di comunicatione delle assenze di-cui al regolamento del personalé viene adem-
piuto mediante avviso verbale all'ufficio da cui dipende | appartenente al Corpo. '

Tale avviso deve pervenire, anche per giustificato ritardo possibilmente anche mediante co.,
municazione télefonica, prima dellora di imizio del servizio, in modo da permetiére 'eventua-
le pronta sostituzione sul posto di lavoro.

ART. 49 - Accertamenti sanirar

In casi di temporanea inabilita fisica parziale per motivi di salute, gli apparteneriti al Corpo
possona essere esclusi, per il periodo di tempo necessario al recupero dell'efficienza, da deter-
minati servizi del Corpo, a seguito di certificazione medica motivata dall'USSL. '

In casi di‘infermita fisica irreversibile ¢ permanente,che rende inabili ai servizi esterni, gli
appartenenti véngono impiegati nei servizi interni o d'ulficio compatibili con il loro stato,
quando 'infermita’e dovuta a cause dipendenti dall’attivita di servizio gia svolta nel Corpo.’

Per le infermita di cui al comma 'pi‘ecedenie dipendenti da altre cause. Ja Giunta Municipale

siabilisce i criteri per applicazione della mobilita orizzontale prevista dall’art. .. de! Regola-
‘mento del personale del Comune. ' _
" La Giunta Municipale precisa anche le modalita € ie frequenze per i controlli periodici delle
condizioni di salute degli apparienenti al Corpo, di-culi ail'art. .. del Regolamento del persona-
le, in relazione alla specifica natura del servizio ed alla comprovata eziologia delle malattie
professionali. ' -

ART. 50 - Segnalazioni particolari per gli apparlenenti al corpo
1l Comandante segnala al Sindaco i dipeadenti che si sono distinti per aver dimostrato una
spiccata qualita professionale, spirito di iniziativa € notevoli capacita professionali con risuk-
tati di eccezionale rilevanza. : :

ART. 51 - Tra::dménro econormico _ B
in applicazione alle disposizidni vigentt, I'Amministrazione Comunale cortisponde al perso-
nale I'indennita di cui all'art. 10 della Legge 65/86. '




TITOLO IX
NORNE TRANSITORIE E FINALI
ART 52 - Competente della Giunta Municipale

Entro sei mesi daila data di entrata in vigore del presente regolamento, la Giunta Municipa-
le stabilisce con propria determinazione la normativa inerente ai seguenti punti:

a) le modalita di impiego del personale riguardanti le prestazioni di lavoro degh apparte’
nenti al Corpo;

b} i criteri per I'applicazione della mobilita orizzontale e per i controlli periodici deile con-
dizioni di salute, di cui al IIT e [V comma rispettivamente dell’ars. 49 del presente regola-
mento.

Le successive variazioni alla normativa indicata in questo articolo sono soggette a delibera:
zione delia Giunta Municipale.

ART. 53 - Rinvio al regolamento generale per il personale del comune

Per quanto non € previsto nel presente regolamento, si applica agli appartenenti al Corpo
la normativa contenuta nel regolamento per il persoraie del Comune di...

ART. 54 - Rinvio a disposizioni generali
La nocmativa definita nel presente regolamento quando disciplina materie rinviaie alla con-
trattazione decentrata deli‘accordo nazionale di comparto di cui al DP R, 68/86. dovra esseré
attuata previo accordo con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livelio
nazionale e firmatarie dell’accordo nazionale richiamato.




Allegaio B

Polizia Municipale - Tabella }
Categoria agenti di P.M.: appiedati - autisti infortunistica e addetti al Comandoe

dotazione iniziale assegnaz. success.

Descrizione degli effetti di vestiario ' _ annotazioni
' quantita Surata .., durata
mesi : mesi

Uniforme invernale
in tessuto cordellino lana

-- berretto 2 24 1 24 ¥V
Y— giacca 2 24 i 24 4y
{ — calzonj lunghi 2 24 2 FZ SNV
v, — calze lana 6 12 3 v v
v, — cappotto 1 60 1 50 \‘4}- v
v — camicia 3 12 2 2 vV
Y- cravatta 2 i2 i 12 oy
J — giacca pellec y . B
giacea a vento imbot. 1 80 S (durata mass. 5
. . anni)
+J— guanti lana bianchi 3 12 2 12 J v .
'\i{—- casco bianco 1 7y a consumo ¥/
f— sca suola gomma i 12 i i2 ,
- Stivatetti peueg nera 1 12 1 12 ¢ elternati
¥ — guanti pelle 1 12 1 12 v Vv
\/~ gonna (solo per donna) 2 24+ 2 T RRVARY.
 — manichette bianche 2 12 1 12 v
4 — stivali gomma 1 60 1 60 4 v
4 _ impermeabile 1 a8 1 48 v v
¥ — collants (solo per donna) 24 12 24 12V
—~ maglione lana 2 24 I 4 [ v

Polizia Municipale - Tabella 2 :
Categoria agenti di P.M.: appiedati - autisti infortunistica e addett a] Comando

dotazione iniziale assegnaz. success. -

e ¥
Descrizione dggll efferti di vestiario quantita durata quantita durea;ia annotazioni
Uniforme estiva
in tessulo fresco lana _
¥ — giacca 2 24 1 24 VU
¥ — calzoni lunghi 2 24 2 24 v
{4 — foderina bianca per berretto 2 12 2 12+v
J — camiciotto 3 12 3 P BN
~ — guanti bianchi cotone 3 24 2 124 v
¥ — calze cotone & 12 3 12 v
- — cinturone bianco con
1 fondina e spallacci 1 a consumo® ¥,
N — borsa bianca portabol. 1 _ a consumo JJ
¥ — cordellina intrecciata cotone* I a consumo ¢
¥ — scarpe tipo mocassino S
suola cuoio H 12 ! 24
¥~ gonna (solo per donna) 2 24 2 24
Y— cintura canapa bianca 1 a consumo .f .
~N -~ calzoni impermeabili infortuni- a consumo ¥ 4
, Stica .
¥ — borsello pelle portabollettari ! ' : a consumo -,

* da portare, ove disposta dall'Amministrazione, in caso di manifestazione.



Polizia Municipale - Tabella 3

Categoria agenti di P.M.: motociclisti

dotazione iniziale assegnaz. success.

Descrizione degli effetti di vestiario annotazioni
£ quantitd durata quantith duraga ctazion
mesi mesi
Uniforme invernale
in tessuto cordellino lana
— berretto 1 a consumo
-~ giacca 2 24 1 24
— calzoni lunghi 1 24 1 48
— calzoni motociclista 2 24 2 24
— c¢alze lana 6 12 3 12
— cappotto i a consumo
— camicia 2 12 2 12
-- cravatta 2 24 1 24
— giacca a vento imbott. H 60 {durata mass. $
B - ann‘i) )
— guanti lana bianchi 1 2 consumo
— guanti pelle 2 12 1 12
— casco bianco 1 a consumo
— casco motociclista i a CONsUmo
— scarpe suola gomma 1 24 H 48
— manichetie bianche 2 a consumo
— maglione lana 2 24 1 12
— stivali cuoio motoc, 2 24 H 1z
— guanti pelle alla moschettiera 2 12 i 12
— stivali gomma 1 a consumo
— impermeabile 1 a consumo
— maglicacino cotone 1 12 1 i2
Polizia Municipale - Tabella 4
Categoria agenti di P.M.: motociclisti
dotazione iniziale assegnaz. success.
escrizione degli effeuti di vestiario tazioni
P gH quantita d;;i‘.a quantita d;;z;;a annotazions
Uniforme estiva
in tessuto fresco lana
— giacca . 2 24 1 24
— calzoni lunghi 1 24 1 48
— calzoni motociclista 2 24 2 24
— foderina bianca per berretto 1 a consuma
— camiciotto 3 12 3 24
— guanti bianchi cotone 3 a consumo
— calze cotone 6 12 3 i2
— cinturone bianco con fondina e 1 a consumo
spallaccio
— borsa pelle per motociclisti 1 a consumo
— borsa bianca portabol. 1 a consumo
- calzoni impermeabili p. motoci- 1 43 H 48
clista
— giubbino impermeabile 1 43 i 43
— cordellina intrecciata in cotone® 1 a consumo
— scarpe tipo mocassino suola 1 24 i 24
cuoio
— cintura canapa bianca 1 a consumo

* da portare, ove disposta dall’Amministrazione, in caso di manifestazione.



Polizia Municipale - Tabella §
Categoria: accessori vari

dotazione iniziale assegnaz. success.

Descrizione degli effeti di vestiario

quantita durat'a quantita duraga annotazioni
- mesi
— fischietto ¢. cateneila 1 dotazione iniziale
a consumo

— doppio metro tascabile 1 doazione iniziale

. a consumo ‘
— guida delle vie della citta 1 12 ; 12
-~ manichette rifrangenti I a consumo
— rotella doppiodecametro dotazione veicoli
— portapistola alla cintura pelle i

a consumo
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Anegaio o
FAC-SIMILE
TESSERE DI RICONOSCIMENTO
Fae .
_ #& convaidary
} Con mbig & Jecey
TESSERA DI RICONOSCIMENTO TESSERA DI RICONOSCIMENTO ]

Anuits Capett Ceem Catorty Aftarzy ao;l OCcent Colonty
Grpee 1Xrgwge Grep0 1anguigee
3agni paricuign Sm;: PLBCSLRA

B Holzrs deita presssts inssera, neile
ambilo lerriloriale & quasto Comuna,
riveste Is gualits ok

UFFICIALE D POLIZIA GIUDEZIARIA
Al sensi deil'ant /1% ¢ gem Leggs

Oats ¢f nomung netie quatifies

& Hiolare Gelta presenty lesaara, netic
Embity lerdtoiisie ff quesio Comune,
rivests ta qualta ok

P4t O somina B4 Guanhics AGENTE D POLIZIA GIUDIZIARIA

& sensi cHfanL V19 ¢ Gela Legge

al seast deladl S10 ¢ geila Lagyse
7-3-1988, n. 85 ¢ dean, 31/A0 ¢,
¢l Codice df Procedura Penale;
AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA
coniesila con provertimeno del Pre

Oty gl noming aeda qualifica

tazione, assegnata con prove
vedinento del Sindace
n oe

Das o mtascy »
Cats & ntascin 7-2-1988, o £5 & deman. 22139 & T-3-1986, n 83 ¢ geiary 221739 .
' dal Cadice df Procecura Panate, dei Codice & Proceduca Penaie.
Yailds ung i Yalos g0 st )
T el R, R Y S e
TESSERA DI RICONOSCIMENTO TESSERA DI RICONOSCIM NTO
Ahersa Capati Ocent , | Coerm Capem Ocenl Tatorts
Gruose nngugee 5 tiloare defte presente tassers, aatio Jf | F00 Hnveiere B Hlolacy defa presants tessers, natio
Itnbilo tarritorizle & questy Comuns, Amdito tesriloniale & guastg Comune,
fvests s quatiia - fivests la gualits al; ’
Seund parnicotar UFFICIALE DI POLIZIA GRIDZIAAIA Sesn pacscenn

AGENTE O POLIZIA GIUDIARIA
a1 3ansi geil'art 5710 . datia Legge
7-3-1928, n. &5 » geilart FriveLS
det Cocdes didrocaouca Penain:

AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA

conlsma con praviedi
fetto dl tiaveoriNooel Pre

Orta o nomwma nells guaitica

..... ey

-

fetto di......... Noovarnn 1a
R T LY T T A sensl geds
Cana ol Altac ram /5% ¢, deia L 7-3-1986, n_ 85,
- ¥ aulorzzaie 2 porare senza bisogno §:
& speciaty leenin. 1larma in dom=
Yanda ine af

de _ — - - A} ul;sl 6;-
Oalx #t ntaycin

Tart /5% c geta L. 7-3-1988, n, £S5,
4 auiorizzate 4 portare sanzy bisogno

dl speclals licensn ) "arma in dom
Yakda ueo ot tazione, as3egnatz coa prove
@imento del Sindace

" dot_

N.B.: <POLIZIA MUNICIPALE»= facciata
TESSERA Dbi RICONOSCIMENTO =retro
— sottofondo verdolino (labile}

— al centro della facciata Ja rosa camuna in biznco

— dimensioni come da fac-simile







