COMUNE DI TREZZO SULL’ADDA
Citta Metropolitana di Milano

REVISORE UNICO DEI CONTI

VERBALE N. 25/2020

Oggetto: REVISIONE SU I SEGUENTI ASPETTI: BILANCIO CONSOLIDATO 2019,
RICOGNIZIONE DI ECCEDENZA DI PERSONALE E PTANO DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2021-2023.

1l giorno 6 del mese di novembre dell’anno duemilaventi, alle ore 13:00, presso gli uffici del Comune
di Trezzo sull’ Adda, alla presenza del Dirigente dell’ Area Amministrativa, Dott. Emilio Pirola e della
Responsabile del Servizio Risorse Umane e Organizzazione, Dott.ssa Elena Cambiaghi, € presente la
sottoscritta Dott.ssa Rachele Capristo - Revisore unico dei Conti, nominato con delibera del Consiglio
Comunale n. 03/2020 del 2 marzo 2020 per il triennio decorrente dal 2 marzo 2020 al 1 marzo 2023,
per effettuare una verifica sul bilancio consolidato dell’ente per I’anno 2019 e della proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione della ricognizione di eccedenza di personale e del
piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023” e del bilancio consolidato 2019.

Viene presentato al revisore il percorso di formazione del bilancio consolidato, composto dalla
Delibera di Giunta n. 82 del 22/10/2020“Individuazione degli enti e delle societd partecipate
costituenti il gruppo amministrazione pubblica (gap) e il perimetro di consolidamento ai fini del
bilancio consolidato per 1’esercizio 2019” e la Delibera di Giunta n. 88 del 04/11/202 con oggetto
“Approvazione dello schema di bilancio consolidato esercizio 2019 del gruppo amministrazione
pubblica del comune di Trezzo sull'Adda e della relazione sulla gestione consolidata comprensiva
della nota integrativa” .

Viene presentato dal dott. Pirola al revisore il bilancio consolidato. Il dott. Pirola consegna i bilanci
delle societa inserite nel consolidato e la relazione e la nota integrativa, cosi che il revisore possa
esprimere il suo parere.

Vengono illustrate al revisore le strategie dell’Ente in merito alla programmazione delle assunzioni
del personale, alla luce delle nuove disposizioni normative.

Viene analizzata, in particolar modo, I’acquisizione di personale a tempo indeterminato dell’anno
2021 dell’Ente.

Dopo aver approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 si provvedera entro 30
giorni all’invio dello stesso, tramite la piattaforma SICO.

La aeliberazione della Giunta Comunale di “Approvazione della ricognizione di eccedenza di
personale e del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023” ¢ la ricevuta di invio del
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023, tramite la piattaforma SICO, verranno inviate
al Revisore.
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La riunione termina alle ore 14:30.

IL REVISORE UNICO DEI CONTI




