COMUNE DI TREZZO SULL’ADDA
ACCORDO PER LA QUANTIFICAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
PERSONALE DIRIGENTE AREA FUNZIONI LOCALI

(EX AREA 2 DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALLI)
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Premesso che:

a)in data 20.12.2019 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
personale dipendente dell’ex area 2 Regioni e autonomie locali per il triennio 2019 - 2021 per il
Comune di Trezzo sull’Adda;

b)che l’art. 2 comma 4 del richiamato CCDI prevede la c.d. “clausola di ultrattivita” della
disciplina contrattuale, in forza della quale il CCDI conserva la sua validita fino alla sottoscrizione
di un nuovo accordo, esprimendo chiaramente la volonta delle parti di ancorarsi a un termine
finale di durata successivo alla originaria scadenza del contratto collettivo. (ex multis: Corte di
Cassazione sentenza n. 3672 del 12.02.2021);

c) in data 18.12.2023 é stata sottoscritta l'ipotesi di accordo per la quantificazione ed utilizzo
delle risorse decentrate per il personale dirigente inquadrato nell’area Funzioni Locali (ex area 2

d)del comparto Regioni e autonomie locali) per ’anno 2023;

e)il revisore unico, in data 20.12.2023, con verbale n. 27 agli atti del Servizio Ragioneria e
Economato, ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48,
comma 6, d. lgs. 165 del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. lgs.
165 del 2001);

f) la Giunta Comunale con Deliberazione n. 125 del 20.12.2023 ha autorizzato la delegazione di
parte pubblica alla sottoscrizione dello schema di accordo per la quantificazione ed utilizzo delle
risorse decentrate per il personale dirigente dell’area Funzioni Locali (ex area 2 del comparto
Regioni e autonomie locali).

In data 21.12.2023 ha avuto luogo l'incontro tra:

Parte pubblica:
Dott. Brambilla Fabrizio

RST:

CGIL Mauro Palma

CISL Agostino Vigna

UIL Giovanni De Francesco

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente il seguente accordo per la quantificazione
ed utilizzo delle risorse decentrate per il personale dirigente dell’area Funzioni locali (ex area 2 del
comparto Regioni e autonomie locali):

COMUNE DI TREZZO SULL'ADDA - QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

P risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita (importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi)

Risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 47.273,75

Totale risorse fisse €47.273,75

P risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita (importo da determinare annualmente)

art. 57, comma 2, lett. b) del CCNL 2016-2018 - ENTRATE CONTO

TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) € 6.000,00

Totale risorse variabili € 6.000,00

Dirigente Area Amministrativa

Dirigente Area Tecnica




Totale generale

€ 53.273,75

COMUNE DI TREZZO SULL'ADDA - UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2023
Retribuzione di posizione € 23.066,00
Retribuzione di posizione - CONTR. € 14.753,00
Retribuzione di risultato - CONTR. € 15.454,75
TOTALE utilizzo € 53.273,75

Letto, approvato e sottoscritto.

Delegazione Parte Pubblica
F.to Dott. Fabrizio Brambilla

RST

CGIL FP F.to Mauro Palma

CISL FP F.to Agostino Vigna

UIL FPL F.to Giovanni De Francesco




