OBIETTIVI DI FUNZIONAMENTO

Obiettivi generali derivanti da adempimenti di legge:

1.

assolvimento obblighi in materia di trasparenza, in base all’ambito soggettivo di
applicazione — indicatore: aggiornamento delle sezioni del sito istituzionale secondo la
frequenza indicata dalla delibera Anac 1134/2017 al 100%;

assolvimento obblighi in materia di prevenzione della corruzione, in base all’ambito
soggettivo di applicazione —indicatore: aggiornamento annuale del PTPCT nei termini di
legge; pubblicazione relazione annuale nei termini di legge al 100%;

informativa ai Comuni soci dell’avvenuta pubblicazione delle attestazioni annuali di
conformita alla normativa rilasciate dagli O-D.V. o dagli organismi che svolgono funzioni
di 0.D.V - indicatore: entro il 30 giugno di ogni anno.

Obiettivi di equilibrio economico-finanziario e di funzionamento

1.

ROI — Return on Investment o Indice di redditivita del capitale investito = (Reddito
operativo/Capitale investito) deve risultare in linea con il valore medio della societa
dell’ultimo triennio, salvo scostamenti motivati;

ROE _ Return on equity o Redditivita del capitale proprio = (Reddito netto/Capitale netto)
deve risultare in linea con il valore medio della societa dell’ultimo triennio, salvo
scostamenti motivati;

ROS — Return on sales o Redditivita delle vendite= (Reddito operativo /Ricavi di vendita)
deve risultare in linea con il valore medio della societa dell’ultimo triennio, salvo
scostamenti motivati.

Margine di tesoreria = (totale liquidita — passivita correnti) maggiore di 0;

Quoziente di disponibilita (attivita correnti/passivita correnti) >=1.

Costo medio del personale <= costo medio del personale di societa simili operanti in
Lombardia

Valore medio del salario accessorio <= valore medio del salario accessorio di societa simili
operanti in Lombardia




